	
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ управління соціального 

захисту населення

11 лютого 2021 року № 19


Оголошення
про добір  на вакантну посади державної служби категорії «Б» - 
начальника відділу з питань надання державних соціальних допомог, субсидій, інших видів соціальної підтримки населенню № 1 управління соціального захисту населення Миргородської  районної  державної   адміністрації (на період дії карантину) (робоче місце Полтавська область, смт Велика Багачка, вул. Шевченка, 73, 38300)
	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Начальник відділу з питань надання державних соціальних допомог, субсидій, інших видів соціальної підтримки населенню №1 управління соціального захисту населення Миргородської  районної  державної   адміністрації,  категорія ,,Б”

	Посадові обов’язки
	Виконання функцій щодо прийому документів та призначення допомог, компенсацій, субсидій згідно з графіком ротації:  здійснення прийому громадян з питань надання усіх видів соціальної допомоги; прийняття заяв та документів для призначення соціальних допомог, субсидій; перевірка правильності оформлення документів; здійснення розрахунку розміру допомог, компенсацій та субсидій; перерахунок раніше призначених допомог та субсидій; підготовка проєктів щодо призначення (відмови у призначенні) усіх видів соціальних допомог, субсидій; Підготовка та передача для відправки заявникові повідомлення про призначення (відмову) соціальної допомоги, субсидії; використання інформаційно-аналітичних систем «Автоматизована інформаційна система призначення і виплати пенсій і допомог» (АСОПД/КОМТЕХ) та «Житлові субсидії».
Визначення середньомісячного сукупного доходу, прожиткового мінімуму сім’ї. Установлення терміну призначення допомог і компенсацій. Ведення журналу реєстрації заяв / особових справ та прийняття рішень. Підготовка запитів в установи, організації, підприємства усіх форм власності. Розгляд звернень громадян з питань, що належать до компетенції відділу, вжиття відповідних заходів, проведення роз’яснювальної роботи серед населення з питань надання, державних допомог, субсидій та компенсацій. Виконання інших доручень керівництва управління, відділу та інших завдань і функцій, визначених у Положенні про відділ, актах законодавства. Вміння працювати з інформацією. Вміння працювати в команді. Здатність приймати рішення. Відповідальність. Доброчесність. Якісне виконання поставлених завдань. Системність і самостійність в роботі.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад згідно зі штатним розписом, інші виплати відповідно до Закону України „Про державну службу”.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	  На період дії карантину, установленного Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства, але не більше двох місяців після відміни карантину.

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	Особа, яка бажаєвзяти участь удоборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби таку інформацію:

1) заяву на участь у доборі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за встановленою формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину,установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290 (далі – Порядок);
2) резюме за встановленою формою згідно з додатком 2 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

· прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

· число, місяць і рік народження;

· реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

· підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

· підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

· відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах згідно з вимогами, визначеними в оголошенні;

3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Інформація приймається з 11 по  13 лютого 2021 року через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (career.gov.ua)

Проведення співбесіди 16 лютого 2021 року о 10-00, 

кабінет № 8. 

Адресат: Управління соціального захисту населення Миргородської районної державної адміністрації, 37600, м.Миргород, вул.Гоголя, 80.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи,  яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Подрига Юлія Володимирівна, (05355) 5-25-41, 
e-mail:kadry1628@ukr.net

	Вимоги

	1.
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче  спеціаліст, магістр

	2.
	Досвід роботи
	На посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 1 (одного) року

	3.
	Володіння державною мовою

	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Знання законодавства
	Конституція України, Закон України « Про державну службу», Закони України «Про місцеві державні адміністрації», «Про запобігання корупції», постанови Кабінету Міністрів України від 21 жовтня 1995 р. № 848 «Про спрощення порядку надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива», від 17 квітня 2019 р. № 373 «Деякі питання надання житлових субсидій та пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого палива і скрапленого газу у грошовій формі», від 22 липня 2020 року «Деякі  питання виплати державної соціальної допомоги»


