	
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ управління соціального
захисту населення

03 лютого 2021 року №9 


Оголошення
про добір на вакантну посаду державної служби категорії «В» - 
Головного спеціаліста сектору управління персоналом та правового забезпечення управління соціального захисту населення Миргородської  районної  державної   адміністрації (на період дії карантину) (робоче місце Полтавська область, м. Миргород, вул. Гоголя, 80, 37600)
	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний спеціаліст сектору управління персоналом та правового забезпечення управління соціального захисту населення Миргородської  районної  державної адміністрації,  категорія ,,В”

	Посадові обов’язки
	Реалізація державної політики з питань управління персоналом в управлінні соціального захисту населення районної державної адміністрації. Розроблення і участь у розробленні проєктів нормативно-правових актів, що стосуються питань управління персоналом, трудових відносин та державної служби. Здійснення:

- контролю за розробленням посадових інструкцій державних службовців управління та перегляд їх на відповідність встановленим законодавством вимогам;

- документального оформлення вступу на державну службу, її проходження та припинення в управлінні;

- роботи, пов’язаної із заповненням, обліком і зберіганням трудових книжок та особових справ працівників управління. Забезпечення проведення:

- моніторингу виконання завдань та ключових показників;

- оцінювання результатів службової діяльності державних службовців управління Виконання інших доручень начальника управління та інших завдань і функцій, пов’язаних із застосуванням законодавства про працю та державну службу. Вміння працювати з інформацією.

Вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

Вміння працювати в команді.

Здатність приймати рішення.

Якісне виконання поставлених завдань.

Системність і самостійність в роботі.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад згідно зі штатним розписом, інші виплати відповідно до Закону України „Про державну службу”.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	  На період дії карантину, установленного Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства, але не більше двох місяців після відміни карантину.

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь удоборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби таку інформацію:

1) заяву на участь у доборі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за встановленою формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину,установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290 (далі – Порядок);
2) резюме за встановленою формою згідно з додатком 2 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

· прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

· число, місяць і рік народження;

· реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

· підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

· підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

· відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах згідно з вимогами, визначеними в оголошенні;

3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Інформація приймається з 03 по 05 лютого 2021 року через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (career.gov.ua)

Проведення співбесіди 09 лютого 2021 року о 10-00, 

кабінет № 10. 

Адресат: Управління соціального захисту населення Миргородської районної державної адміністрації, 37600, м.Миргород, вул.Гоголя, 80.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи,  яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Подрига Юлія Володимирівна, (05355) 5-25-41, 
e-mail: kadry1628@ukr.net

	Вимоги

	1.
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	Без вимог

	3.
	Володіння державною мовою

	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Знання законодавства
	Конституція України, Закон України «Про державну службу», Закони України «Про місцеві державні адміністрації», «Про запобігання корупції»,  Кодекс адміністративного судочинства України, Цивільний кодекс України, Цивільний процесуальний кодекс України, Кодекс законів про працю України


