	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ керівника апарату

Миргородської районної державної адміністрації                                                                     

30.03.2021   № 35 - к




УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби

категорії «Б» - завідувача юридичного сектору апарату Миргородської районної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) організовує планування роботи сектору та забезпечує виконання покладених на нього завдань і функцій, розробляє посадові інструкції працівників сектору, визначає завдання і розподіляє обов’язки між працівниками сектору, аналізує результати роботи сектору і вживає заходів щодо ефективності діяльності сектору;

2) проводить правову експертизу проектів розпоряджень голови райдержадміністрації на відповідність Конституції та законам України, іншим актам законодавства; візує їх;

3) забезпечує в установленому порядку представлення інтересів райдержадміністрації в судах та інших органах;

4) розробляє Положення про апарат Миргородської районної державної адміністрації, погоджує його із керівником апарату райдержадміністрації;

5) забезпечує проведення юридичної експертизи проектів нормативно-правових актів, підготовлених структурними підрозділами райдержадміністрації, за результатами якої готує  висновки за формою, що затверджується Мін’юстом, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів;

6) розробляє, організовує та забезпечує контроль за здійсненням заходів щодо запобігання корупції в апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації (без статусу юридичної особи);

7) забезпечує підготовку проектів розпоряджень і доручень голови райдержадміністрації та інших службових документів з питань, що належать до компетенції сектору;

8) надає методичну та консультативну допомогу з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції, здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства працівниками апарату та структурних підрозділів (без статусу юридичної особи);

9) розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян, забезпечує роботу громадської приймальні з надання первинної правової допомоги;

10) організовує та скликає наради з питань, що належать до компетенції сектору, здійснює інші функції, передбачені законодавством.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно зі штатним розписом – 6100 грн, інші виплати відповідно до Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Відповідно до статті 25 Закону України «Про державну службу» та пункту 19 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами), особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;
2) резюме за формою згідно з додатком 2-1 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Документи приймаються до 17 год. 00 хв.      08 квітня 2021 року через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (career.gov.ua).

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування. 
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	14 квітня 2021 року о 10 год. 00 хв.

м. Миргород, вул. Гоголя, 120 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів).

м. Миргород, вул. Гоголя, 120 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів).



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Самохіна Лариса Олександрівна, 

тел. (05355) 5-24-98

e-mail: vupormyrgrda@adm-pl.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища юридична, ступінь вищої освіти – магістр

	2.
	Досвід роботи
	На посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності у галузі права не менше одного року. 

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Прийняття ефективних рішень
	- автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень;

- здатність приймати вчасні та виважені рішення.

	2.
	Ефективність координації з іншими
	- здатність налагоджувати зв’язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;

- уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;

- здатність до об’єднання та систематизації спільних зусиль.

	3.
	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;

- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов’язків;

- вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; 

- здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів.

	4.
	Наставництво персоналу
	- здатність навчати та передавати здобутий професійний досвід колегам;

- орієнтація на формування і розвиток професійних компетентностей колег;

- сприяння адаптації працівників у колективі.

	5.
	Обгрунтування власної позиції
	- здатність правильно розставляти акценти та аргументувати позицію;

- вміння правильно формулювати тези;

- вміння використовувати прийоми, методи порівняння і узагальнення, доведення аргументів прикладами.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
1)  Конституція України;

2) Закон України „Про державну службу”,

3) Закон України „ Про запобігання Корупції ”

4)Закон України “Про місцеві державні адміністрації”

5) Закон України „Про доступ до публічної інформації”;  

6) Закон України „Про звернення громадян”;

Кодексу адміністративного судочинства України, Цивільного процесуального кодексу України,  законодавства про працю та інших законів України, міжнародних договорів, постанов Верховної Ради України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України та центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби, інших нормативно-правовими актів


