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	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ керівника апарату

Миргородської районної державної адміністрації                                                                     

28.04.2021   № 43 - к



УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
державної служби категорії «Б» завідувача сектору мобілізаційної роботи апарату Миргородської районної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Організація роботи та персональна відповідальність за виконання покладених на сектор завдань. Забезпечення дотримання працівниками сектору правил внутрішнього службового (трудового) розпорядку і виконавської дисципліни.

2. Організація виконання заходів з мобілізаційної підготовки відповідно до законодавства, участь у державному регулюванні мобілізаційної підготовки та мобілізації.

3. Організація здійснення заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації і контроль за здійсненням цих заходів в адміністрації, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях, які мають мобілізаційні завдання.
4. Організація планування, розроблення і проведення заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації, у тому числі з переведення відповідної сфери управління адміністративно-територіальної одиниці на роботу в умовах особливого періоду та контроль за їх виконанням.

5. Керівництво та координація розроблення проекту мобілізаційного плану, довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки і вжиття заходів до забезпечення їх виконання.

6. Розроблення проектів нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації.
7. Здійснення заходів щодо підвищення кваліфікації працівників сектору з мобілізаційної роботи, у тому числі шляхом проведення навчань.
8. Організація виконання в райдержадміністрації законів України та інших нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки і мобілізації.
9. Участь у розробленні та здійсненні заходів щодо забезпечення режиму секретності, постійного контролю за їх додержанням.
10. Забезпечення додержання режиму секретності під час здійснення заходів з мобілізаційної підготовки.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно зі штатним розписом – 6100 грн, інші виплати відповідно до Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Відповідно до статті 25 Закону України «Про державну службу» та пункту 19 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами), особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;
2) резюме за формою згідно з додатком 2-1 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Документи приймаються до 17 год. 00 хв.      13 травня 2021 року через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (career.gov.ua).

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування. 

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	 19 травня 2021 року о 10.00 годині
м. Миргород, вул. Гоголя, 120 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів).

м. Миргород, вул. Гоголя, 120 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів).



	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	м. Миргород, вул. Гоголя, 120 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів).

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Самохіна Лариса Олександрівна, 

тел. (05355) 5-24-98

e-mail: vupormyrgrda@adm-pl.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги
	

	1.
	Освіта
	Вища, ступінь вищої освіти – магістр.

	2.
	Досвід роботи
	На посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року. 

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Робота з великими масивами інформації
	- здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;

- вміння систематизувати великий масив інформації;

- здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки.

	2.
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати.

	3.
	Ефективність координації з іншими
	- здатність налагоджувати зв’язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;

- уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;

- здатність до об’єднання та систематизації спільних зусиль.

	4.
	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;

- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов’язків;

- вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; 

- здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів.

	5.
	Багатозадачність
	- здатність концентрувати (не втрачати) увагу на виконанні завдання;

- уміння розкладати завдання на процеси, спрощувати їх;

- здатність швидко змінювати напрям роботи (діяльності);

- уміння управляти результатом і бачити прогрес.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
- Конституції України;

законів України:

- «Про державну службу»,

- «Про запобігання корупції»;

- «Про місцеві державні адміністрації» та іншого законодавства;

- постанов Верховної Ради України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, інших нормативно-правовими актів.

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Закони України :

«Про оборону України»;

«Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію»; 

«Про правовий режим воєнного стану».

	3.
	Знання системи управління мобілізаційною підготовкою
	Засади забезпечення регулювання мобілізаційної підготовки та мобілізації.

Інструменти планування та здійснення заходів мобілізаційної підготовки.


