	
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ управління соціального
захисту населення Миргородської районної
державної адміністрації

17 березня 2021 року № 31


Умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
державної служби категорії «Б» -  начальник відділу з питань надання державних соціальних допомог, субсидій, інших видів соціальної підтримки населенню № 1 управління соціального захисту населення 
Миргородської  районної  державної  адміністрації 
(робоче місце Полтавська область, смт Велика Багачка, 
вул.Шевченка, 73, 38300)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	· розроблення та організація виконання комплексних програм і заходів щодо поліпшення становища соціально вразливих верств населення, внутрішньо переміщених осіб, сімей і громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах, всебічне сприяння в отриманні ними соціальних виплат і послуг за місцем проживання / перебування;
- реалізація державної політики у сфері оздоровлення осіб з інвалідністю, громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, ветеранів війни (в тому числі учасників АТО / ООС), осіб, на яких поширюється дія законів України „Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” та „Про жертви нацистських переслідувань”;

 - забезпечення взаємодії з органами місцевого самоврядування, центрами надання адміністративних послуг щодо надання соціальної підтримки населенню;

- забезпечення виконання законодавчої та нормативно – правової бази, що регулює умови і порядок надання:

державної допомоги сім’ям з дітьми; допомоги малозабезпеченим;  допомоги на дітей, які виховуються в багатодітних сім’ях; державної допомоги на дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування; державної соціальної допомоги особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю;соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію та особам з  інвалідністю;  допомоги по догляду за особою з інвалідністю І групи або пристарілим, який досяг 80-ти річного;тимчасової допомоги; компенсаційні виплати фізичним особам, які надають соціальні послуги; грошової допомоги малозабезпеченій особі, яка проживає разом з особою з інвалідністю І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу; одноразової винагороди жінкам, яким присвоєно почесне звання України «Мати-героїня»;одноразової матеріальної допомоги особам, які постраждали від торгівлі людьми; компенсаційної послуги «муніципальна няня»;одноразової натуральної допомоги „пакунок малюка” та призначення грошової компенсації вартості одноразової натуральної допомоги „пакунок малюка”;щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово  окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату   житлово–комунальних послуг;житлових субсидій;компенсаційні виплати фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі;пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого палива і скрапленого газу у грошовій формі; пільг, компенсаційних виплат та допомог особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;технічних та інших засобів реабілітації особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю та іншим окремим категоріям населення; реабілітаційних  послуг дітям з інвалідністю в реабілітаційних центрах;послуг комплексної реабілітації (абілітації) окремим категоріям осіб; допомоги непрацюючим малозабезпеченим особам, особам з інвалідністю та дітям з інвалідністю;  послуг із психологічної реабілітації постраждалим учасникам Революції Гідності, учасникам антитерористичної  операції та особам, які здійснювали заходи із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях;грошових компенсацій на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів та на транспортне обслуговування;санаторно-курортних путівок деяким категоріям громадян структурними підрозділами з питань соціального захисту населення; грошової компенсації вартості санаторно-курортного лікування деяким категоріям осіб з інвалідністю, деяким категоріям громадян;щорічної грошової допомоги для компенсації вартості санаторно-курортного лікування громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, грошової компенсації замість путівки; інших видів державних соціальних гарантій відповідно до законодавства;
- виконання інших доручень керівництва управління, відділу та інших завдань і функцій, визначених у Положенні про відділ, актах законодавства.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6100 грн.,
надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка до посадового окладу за ранг, за вислугу років                           ( у разі встановлення)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за встановленою формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня                2016 року № 246 (зі змінами) (далі – Порядок);
2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

· прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

· число, місяць і рік народження;

· реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

· підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

· підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

· відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Інформація подається через  Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (career.gov.ua)до 00 год. 00 хв                       24 березня  2021 року включно.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі. Може додати до заяви про участь у конкурсі іншу інформацію,  у тому числі інформацію  про підтвердження досвіду роботи, про попередні результати тестування тощо.

	Місце, час і дата  початку проведення оцінювання кандидатів
	м.Миргород, вул.Гоголя, 80

о 10:00 26 березня 2021 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи,  яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Подрига Юлія Володимирівна, (05355) 5-25-41, 

e-mail:kadry1628@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем спеціаліст, магістр

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Цифрова грамотність
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача, досвід роботи з програмами пакету MicrosoftOfficeWord, Excel, володіння пошуковими системами Internet. Використовувати офісну техніку (принтер, сканер, ксерокс), знання сучасних технологій.

	2
	Лідерство
	- вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;

- здатність до формування ефективної організаційної культури державної служби

	3
	Наставництво персоналу
	1.Уміння підтримувати комфортний морально-психологічний клімат в колективі.

2.Уміння приймати рішення, дотримуючись встановленої процедури, на своєму рівні відповідальності.

3.Вимогливість. Уміння ставити конкретні завдання для себе, персоналу, структурного підрозділу в цілому, встановлювати порядок дій необхідних для досягнення результатів відповідно до планових і оперативних завдань.

	4
	Необхідні особистісні якості
	Надійність, стресостійкість, відовідальність, мати комунікативні навички

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1.Конституції України;

2.Закону України «Про державну службу»;

3.ЗаконуУкраїни «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1. Постанови Кабінету Міністрів України від 21 жовтня 1995 р. № 848 «Про спрощення порядку надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива», від 17 квітня 2019 р. № 373 «Деякі питання надання житлових субсидій та пільг на оплату житлово-комунальнихпослуг, придбання твердого палива і скрапленого газу у грошовій формі», від 22 липня 2020 року «Деякі  питання виплати державної соціальної допомоги». Закон України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю».

2. Закон України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім'ям».

3. Закон України «Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю».

4. Постанова КМУ від 21.10.1995 № 848 «Про спрощення порядку надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива».
5. Постанова КМУ від 27.12.2001 № 1751 «Про затвердження Порядку призначення і виплати державної допомоги сім'ям з дітьми».
6. Постанова КМУ від 22.02.2006 № 189 «Про затвердження Порядку призначення та виплати тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме».

7. Постанова КМУ від 26.06.2019 № 552 «Деякі питання виплати державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях за принципом «гроші ходять за дитиною», оплати послуг із здійснення патронату над дитиною та виплати соціальної допомоги на утримання дитини в сім’ї патронатного вихователя, підтримки малих групових будинків».


