	
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ управління соціального
захисту населення Миргородської районної державної адміністрації 

17 березня 2021 року № 32


Умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
державної служби категорії «Б» - заступник начальника відділу з питань надання державних соціальних допомог, субсидій, інших видів соціальної підтримки населенню № 1 управління соціального захисту населення 
Миргородської  районної  державної  адміністрації 
(робоче місце Полтавська область, смт Велика Багачка, 
вул.Шевченка, 73, 38300)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	· виконання функцій щодо прийому документів та призначення допомог, компенсацій, субсидій згідно з графіком ротації:  здійснення прийому громадян з питань надання усіх видів соціальної допомоги; прийняття заяв та документів для призначення соціальних допомог, субсидій; перевірка правильності оформлення документів; здійснення розрахунку розміру допомог, компенсацій та субсидій; перерахунок раніше призначених допомог та субсидій; підготовка проєктів щодо призначення (відмови у призначенні) усіх видів соціальних допомог, субсидій; Підготовка та передача для відправки заявникові повідомлення про призначення (відмову) соціальної допомоги, субсидії; використання інформаційно-аналітичних систем «Автоматизована інформаційна система призначення і виплати пенсій і допомог» (АСОПД/КОМТЕХ) та «Житлові субсидії».

- визначення середньомісячного сукупного доходу, прожиткового мінімуму сім’ї. Установлення терміну призначення допомог і компенсацій.

- підготовка запитів в установи, організації, підприємства усіх форм власності. Розгляд звернень громадян з питань, що належать до компетенції відділу, вжиття відповідних заходів, проведення роз’яснювальної роботи серед населення з питань надання, державних допомог, субсидій та компенсацій. 

- забезпечення соціальної інтеграції осіб з інвалідністю, сприяння створенню умов для безперешкодного доступу осіб з інвалідністю до об’єктів соціальної інфраструктури.
- виконання інших доручень керівництва управління, відділу та інших завдань і функцій, визначених у Положенні про відділ, актах законодавства.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5950 грн.,
надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка до посадового окладу за ранг, за вислугу років ( у разі встановлення)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за встановленою формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня                  2016 року № 246 (зі змінами) (далі – Порядок);
2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

· прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

· число, місяць і рік народження;

· реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

· підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

· підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

· відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Інформація подається через  Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (career.gov.ua) до 00 год. 00 хв 24 березня  2021 року включно.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі. Може додати до заяви про участь у конкурсі іншу інформацію,  у тому числі інформацію  про підтвердження досвіду роботи, про попередні результати тестування тощо.

	Місце, час і дата  початку проведення оцінювання кандидатів
	м.Миргород, вул.Гоголя, 80

о 10:00 26 березня 2021 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи,  яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Подрига Юлія Володимирівна, (05355) 5-25-41, 

e-mail: kadry1628@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем спеціаліст, магістр

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Цифрова грамотність
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача, досвід роботи з програмами пакету Microsoft Office Word, Excel,   АСОПД/KOMTEX та «Житлові субсидії», володіння пошуковими системами Internet. Використовувати офісну техніку (принтер, сканер, ксерокс), знання сучасних технологій.

	2
	Необхідні ділові якості
	1. Діалогове спілкування.

2. Вміння аргументовано доводити власну точку зору. 

3. Уміння підтримувати комфортний морально-психологічний клімат в колективі.

4.Уміння приймати рішення, дотримуючись встановленої процедури, на своєму рівні відповідальності..

	3
	Необхідні особистісні якості
	1. Ініціативність;

2. Емоційна стабільність;
3. Відповідальність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1. Конституції України;

2. Закону України «Про державну службу»;

3. ЗаконуУкраїни «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1. Закон України  «Про державну допомогу сім’ям з дітьми»,

2. Закони України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» , «Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію» та інші.

3. Укази Президента України, Постанови та Розпорядження Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти, що регулюють організацію роботи відділу.

4. Постанови Кабінету Міністрів України від                           21 жовтня 1995 р. № 848 «Про спрощення порядку надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива», від 17 квітня 2019 р. № 373 «Деякі питання надання житлових субсидій та пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого палива і скрапленого газу у грошовій формі», від 22 липня 2020 року «Деякі  питання виплати державної соціальної допомоги»


