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. .шкшьними та вищими закладами мтста.
Була вiдзначена грамотами, дипломами та подяками мiськоi ради, вiддiлу

освiти Полтавоькот та Миргородськот мiськоi ради за активну участь у життi
мiста, творчий внесок у його культурний розвиток, чiтку громадянську
позицiю, креативний пiдхiд у вихованнi пiдростаючого поколiння та
органззашю творчого навчального процесу.

За час роботи у Центрi естетичного виховання Iрина Володимирiвна
зарекомендувала себе, як висококвалiфiкований спецiалiст, гарпий органiзатор,
який володте рiзнобiчними знаниями та креативним мисленням. За ii' участi та
iнiцiативи проведено безлiч рiзноманiтних заходiв, де вона проявила себе, як
вправний керiвник, що вмте органiзувати навколо себе людей i эашкавити
присутнiх, використовуючи свот знания, ерудицiю i комунiкабельнiсть.

Особливо хочеться вщмггити нашйшсть Iрини Володимиртвни, вмшня
знаходити рiшення у складних обставинах, а також нацiленiсть на досягнення
результапв.

Впевнена, що Iщенко lрина Володимирiвна гiдна займати посаду
директора Миргородського районного будинку культури, вщповщае усiм
вимогам цiе1 посади 1 сприятиме подальшому розвитку галузi культура на
Миргоро щинi.

У рамках конкурсного добору на посаду директора Миргородського
районного будинку культури рекомендую кандидатуру Iщенко Iрини
Володимирiвни.

Iщенко I.B. з 2016 року працюе у Центрi естетичного виховання
керiвником гурткiв. Саме вона с органiзатором дигячот студи вiдеомистецтв
«Темп».

Iрина Володимирiвна, незважаючи на те, що бiльше 11 рокiв працювала
економiстом з фiнансовоi роботи, зумiла значно активiзувати роботу Центру
естетичного виховання, покращити його iмiдж, висвiтлюючи подii закладу у
соцiальних мережах, рекламних афiшах, фото звiтах, вiдеорепортажах.

Вона проявляе себе добросовiсним, iнiцiативним та вiдповiдальним
працiвником. Мае рiзнобiчнi знания, гарнi органiзацiйнi здiбностi, вмте
приймати рiшення i виконувати поставленi завдання. Постiйно працюе над
пiдвищенням свого професiйного рiвня. Вимоглива до себе i до iнших,
користуеться повагою серед колег, учнiв, працiвникiв освiти i культури мiста.

Iрина Володимирiвна постiйно оргашзовус та проводить рiзноманiтнi
мистецькi та iнформацiйно-просвiтницькi заходи: iгровi, концертнi програми,
заходи нацiонально-патрiотичного виховання, тематичнi екскурсй, бесщи,
зустрiчi з цiкавими людьми, фотовиставки, сгпвпрацюе з дошкiльними,
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" . . ..громадських, сошально-важливих проекпв, що реашзовувалися шд час
навчально-виховного процесу.

lрина Володимирiвна зарекомендувала себе, як квалiфiкований,
грамотний та iнiцiативний кергвник. Постiйно живе життям школи. Цiкавиться
досягненнями закладу, станом його матерiально-технiчно1 бази, шклуеться про
належнi умови перебування учнiв у школi. Вона активно взасмоше з
громадськютю, використовуючи новiтнi технологй.

Iщенко 1.В. активно сшвпрацюс iз iншими навчальними закладами,
закладами культури мгста та району. Проявляе себе компетентною,
вiдповiдальною, конструктивно та успiшно органiзовус органiзацiйний процес.
Комунiкабельна та неконфлiктна, завжди вмте вибудовувати доброзичливi
вiдносини з людьми. Старанна, вiдповiдальна та мае добре розвиненi
математичнi та аналiтичнi здiбностi. Завжди творчо пiдходитъ до вирпцення
практичних питань.

Спостерiгаючи за творчим та професiйним зростанням Iщенко I.B.,
набуття нею справжнього авторитету в громадськiй органiзацii, серед
батькiвського та вчительського колективiв, можу констатувати П поступальне
становления як фахiвця.

Зважаючи на професiйнi та особистi якостi, позитивний досвiд роботи,
рекомендуемо Iщенко Iрину Володимирiвну на посаду директора
Миргородського районного будинку культури.

Миргородська спецiалiзована школа I - III ступенiв №5 Миргородськог
мтсько! ради рекоменду€ Iщенко Iрину Володимирiвну в рамках конкурсного
добору на посаду директора Миргородського районного будинку культури.

Iрина Володимирiвна jз 2014 року очолюс батькiвський комггег школи, а
з 2016 року голова громадськог органiзацi1 «lндиrо - V», що дiе на базi закладу.

Навчальний заклад ма€ великий досвiд спiвпрацi з Iщенко 1.В. в рамках
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кулътури - осередок культури 1 духовносп нашого краю.

Набутi професiйнi навики керiвника i громадського шяча планую
вдосконалювати i застосовувати в подалышй роботi, не обмежуючись колом
посадових обов'язкiв. Працюватиму вiдповiдально, творчо, в едносп з
колегами.

Упевнена, що зможу використати свот знания та вмiння на користь обрано!
справи. Здатна ставити адекватнi завдання i вимоги.

Посада директора вважаю е дуже вiдповiдальною, тому я готова взяти
вiдповiдальнiсть на себе i проявити yci свот органiзацiйнi здiбностi та моральнi
якосп для успiшного та сучасного розвитку Миргородського районного
будинку культури.

За активну життеву позишю та дiяльнiсть у 2017 рощ нагороджеш
Дипломом Полтавського обласного iнституту пiслядипломноi педагогiчноi
освiти iм. М.В.Остроградського обласного конкурсу на кращий захiд з
нашонально-патрютичного виховання.

Моя мета - модернiзувати культуру i мистецтво району. Зробити 1х
сучасними, рентабельними та корисними для громади.

Я вмiю впроваджувати iнновацiйнi технологц у культурно-мистецькг
проекти, маю необхщний менеджерський хист, який неодноразово
гпдтверджувала свотми реалiзованими заходами.

Аматорський потеншал в районi звiданий не повнiстю. Вважаю доцiльним
втiлення свого досвiду для збереження найкращого, що вже iсну€ зараз у
Миргородському районному будинку культури (творчi колективи - понад 200
осiб) та створення сучасного, креативного культурно-освпнього центру, в
якому будуть примножуватись цiнностi рiзних напрямкiв украгнсько] культури,
народнот творчостi, художньот самодiяльностi. А головне творчо
реалiзуватися люди рiзного вiку, адже Миргородський районний будинок
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ЗАГ АЛЬНI ПОЛОЖЕНИЯ
Миргородський район - духовна скарбниця Полтавщини, культурно-

цозвшлеву дiяльнiсть в якому забезпечус 67 закладiв культури.
У населених пунктах Миргородського району створенi всi належнi

умови, що сприяютъ розвитку професiйного мистецтва i народно! творчостi.
Осередком культури i духовностi миргородського краю е

Миргородський районний будинок культури, який ще у далекому 1952 роцi
вщкрив свот дверь Примццення закладу було збудовано методом народно!
будовиЦе була двоповерхова будiвля, з глядацьким залом на 500 мiсцъ.

Iз 1952 по 1987 роки Миргородський районний будинок культури - це
сдиний заклад культури, що обслуговуе населения районного центру. У його
стiнах дiяло 27 клубнях формувань, якi об'сднували 744 учасникiв,
працювало бшьше 40 творчих прашвникш.

Проте, через деформацiю стiн з 1987 року, згiдно iз висновкiв
експерпв, будинок культури визнано аварiйним. У 1990 роцi примпцення
будинку культури закрито.

Реконструкшя примiщення Миргородського районного будинку
культури розпочата в 2004 роцi iтривала аж до 2012 року.

На даний час Миргородський районний будинок культури - це
сучасннй заклад культури, iз новiтньою музичною та свiтловою апаратурою,
дiяльнiсть якого повинна бути спрямована на створення, розповсюдження та
популяризацiю культурних надбань.

Крiм того, на базi кожного районного будинку культури ше
методичний кабiнет - iнформацiйна база, яка дозволяс розвивати та
координувати культурну дiяльнiсть клубнях установ району в цiлому.
Завдання методичного кабшету Миргородського районного будинку
культури повинно полягати у пошуку шляхiв розвитку клубних закладiв
району, впровадження в сферу культури iнновацiй, нових моделей i
технологiй кульгурно-дозвшпсвот дiяльностi та розвигку народно! творчостi.

Але галузi культури, як i iншим напрямам соцiальноi полiтики
держави, на жаль, властива эагальна проблема - недостатшй рiвень
фiнансування та недофiнансування.

Окремi першочерговт завдання, пов'язанi з полiпшенням матерiально-
техшчнот бази закладу, вiдродженням мистецьких осередкiв, народних
художнiх промислiв, сошальним захистом працюючих, забезпечення
кадровим складом, вимагають бiльш сучаснiших методiв роботи. Вiдсуrпiсть
нового обладнання та квалiфiкованих кадрiв не дають змогу на повну
потужнiсть розкрити творчий потенцiал будинку культури.

Програма розвитку культури Миргородського районного будинку
культури на 2019 рiк визначае прiоритетнi ццп, стратегiчнi напрямки та
механiзми здiйснення програми культурнот самореалтзацп мешканшв
населених пункпв Миргородського району.

Доступ до культурних цiнностей та участь в культурному житп с
фундаментальним правом кожного меmканця населених пункпв
Миргородщини.



. . . . проведения спектакшв, концерпв, тнших театральновидовищних заходтв, у
тому числi за участю професiйних творчих колективтв та окремих
виконавшв;
 органiзацiя роботи лекгорпв, народних унтверситепв, стушй, курсiв,
проведения тематичних вечорiв, усних журналiв, творчих зустрiчей тощо;

основш ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ
Головними эавданнями прогреми е:

створення умов для задоволення культурних потреб населения
Миргородщини;
 шдтримка та збереження осередкiв народних художнiх промислiв краю;
 розвиток аматорського мистецтва, самодiяльноi народно! творчостi у
клубних закладах району;
 створення та органiзацiя дiяльностi творчих колективiв, гурткiв, студiй,
любительських об'сднань та клубiв за iнтересами iнших клубних формувань;

шдтримка сошально важливих культурнотворчих, шзнавально
розважальних,художнъоестетичнихппшатив;
 впровадження нових форм органiзацi1 дозвiлля вiдповiдно до потреб
населения;
 органiзацiя i проведения фестивалiв, оглядiв, конкурсiв, виставок та шших
форм показу результатiв творчот дiяльностi клубних формувань;

. . . . . .
контакпв тз шшими закладами та органтзашями, сшвпраця з творчими
сшлками, фондами розвитку культури 1 мистецтва, запровадження
iнновацiйних форм роботи тощо.

МЕТА ПРОГРАМИ
Метою Програми с у першу чергу задоволення духовних потреб

населения, забезпечення конституцiйного права на доступ до надбань
культури i мистецтва всiх громадян, незалежно вiд нашональнот чи
регюнально! належносп, забезпечення орrанiзацiйних та економтчних умов
для подальшого розвитку Миргородського районного будинку культури. А
також покращення матерiальнотехнiчноl бази закладу культури; збереження
та популяризацiю серед населения традицiй, звичшв, обрядiв украшського
народу, забезпечення подальшого розвитку самодiяльноl народно! творчосп.
Нацiональнопатрiотичне, моральне, естетичне та духовне виховання дiтей та
юнацтва, пiдтримка обдарованог молодi, залучення П до активно! участi у
кулътурномистецьких заходах, якi проходять в районi; налагодження

Програма розвитку культури спрямована на розвиток народноi
творчостi, органiзацiю роботи з талановитою молоддю, вдосконалення
художньо] майстерностi мистецьких колективiв, органiзацiю системи
обмiнних концерпв, гастрольног дiяльностi, проведения розширення творчоi
та колективпот дiяльностi мистецьких копектиыв. Спiвпраця з творчими
стилками, фондами розвитку культури i мистецтва, змiцнення матерiально
технiчно1 бази закладу е першочерговим завданням Програми.



. . . . .налаrодження конгакпв тз тншими закладами та оргашзашями;
запровадження iнновацiйних форм роботи.

ОЧI:КУВАНI РЕЗУЛЬ ТАТИ РЕАЛIЗАЦii ПРОГРАМИ
У результатi виконання Программ буде забезпечено:

- задоволення духовних потреб населения;
забезпечення конститушйного права на доступ до надбань кулътури i

мистецтва всiх громадян, незалежно вiд нацюнально] чи репонально)
належносп;

- забезпечення органiзацiйних та економiчних умов для подальшого
розвитку Миргородсъкоrо районного будинку кульгури;

- покращення матерiально - технтчно! бази Миргородського районного
будинку культури;

забезпечення розвитку самодiяльноl народно! творчосп;
- продовження практики проведения традицiйних масових заходш;
- збереження та популяризацiю серед населения традицiй, эвичаш,

обрядiв украшського ~ароду;
залучення до сгпвпраш дiтей та юнацгва;

- подальший розвиток та збереження культури Миргородщини;
збереження духовних шнностей;

СТРОКИ ТА ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Термiн реалiзацi1 програми - 2019 рiк. Виконання програми розвигку

Миргородського районного будинку кулътури на 2019 рiк сприятиме
удосконаленню мехашзму функцiонування 1 культурно-дозвшлево!. .шяльносп закладу.

. . . . . .- органтзашя дозвшля ртзновткових груп населения, у тому числт проведения
вечортв вiдпочинку, дискотек, молодiжних балiв, карнавашв, дитячих ранктв
та знших розважаяьних програм;
- надання iнформацiйних та методичних послуr i консультацiй культурно-
дозвшлевим та iншим закладам в органтзацп змiстовного вiдпочинку.

Завдяки виконанню вищезазвачених завдань стане можливим
задоволення культурних потреб громадян у розвитку народно! традишйног
кулътури, пiдтримки художнъоi творчостi, iншоi самодiялъноi творчог
знпвагнви, органiзацii дозвiлля тощо.

- проведения масових театрашзованих свят, народних гулянь, обрядiв,
ритуалiв вiдповiдно до мiсцевих звичаiв i традишй;



КОНТРОЛЬ ЗА ВИ:КОНАПНЯМ ПРОГРАМИ
Контроль за виконанням заходiв Програми зшйснюетъся вiддiлом

культури i архiву Миргородськот державно! районнот адмiнiстрацii'. Оцiнка
результатiв роботи буде здiйсюоватися шляхом щорiчних звiтiв директора
Миргородського районного будинку культури.

ОБСЯГИ ТА ДЖЕРЕЛА ФIПАНСУВАННЯ
Фiнансове забезпечення заходiв, визначених програмою, буде

здiйсmоватися в межах видаткiв передбачених в районному бюджетi на
вiдnовiдний перiод та за рахунок iнmих джерел фiнансування, незаборонених
чинним законодавством.

кгигкн! ОЦIНЮВАННЯ РЕЗУЛЬ TATIB РЕАЛIЗАЦii
ПРОГРАМИ

Виконання поставлених завдань надасть можливiсть створення умов для
задоволення культурних потреб населения Миргородщини та забезпечення
констигушйногоправа на доступ до надбавь культури i мистецтва всiх
громадян, незалежно вiд нашонально! чи регiональноi належностi шляхом
традицiй, звичатв, обрядiв, розширення мережi самодiяльних колективiв та
збшьшення юлькосп 1х учасниюв.



. . .погодженням тз вщдшом

Протягом термiну дil ПрограмиДиректор
Мирrородського
районного будинку
культури (за

2.1. Забезпечення Миргородського районного будинку культури
прашвниками потрiбних професiй, спешапьностей i квалiфiкацii зпдно з
шлями, стратепею та профiлем закладу, зовнiшнiми та внутрiшнiми умовами
його дiяльностi, якi змiнюються, iз формування i ведения банку даних про
кiлъкiсний та якiсний склад кадрiв, його розвиток та рух.

РОЗДIЛП
Кадрове эабезпечення розвитку Миргородського районного будинку культури

. . .погодженням тз втддшом
культури i архiву
Миргородськог державноi
районнот адмiнiстрацii)

Протягом термiну дir ПрограмиДиректор
Миргородського
районноrобудинку
культури (за

1.2. Здiйснення поточних ремонпв Миргородського районного будинку
культури

. .керзвникиколектиыв
Миргородсъкого
районного будинку
культури

Протягом термiну дii' ПрограммДиректор, методисти,

1.1. Забезпечення функцiонування та розвиток iснуючого методичного
центру Миргородського районного будинку культури.

РОЗДIЛI
Забезпечення населення Миргородського району послугами Миргородського

районного будинку культури та створення комфортних умов для
користувачзв послуг i вювюувач!в

ЗАХОДИ
ЩОДО РЕАЛIЗАЦii ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ

МИРГОРОДСЬКОГО РАЙОННОГО БУДИНКУ КУЛЬ ТУРИ
· на 2019 рiк



.. . . .тз втддшом культури 1

Протягом термiну дii ПрограмиДиректор, працiвники
методичного кабiнету
Миргородсъкого
районного будинку
кулътури (за погодженням

3.2. Створення сприятливих умов для роботи аматорських колекгивтв та
окремих виконавшв.

. . . .
lЗ вщдшом культури 1
архiвуМиргородськои
державно! районно]
адмiнiстрацil)

Протягом термiну дii ПрогремиПрацiвники методичного
кабiнету Миргородського
районного будинку
культури (за погодженням

3.1. Пiдrримка дiяльностi сшьських клубних закладiв, надання методично! та
практично! допомоrи керiвникам колективiв художнъоi творчостi, створення
умов для розвитку самодiяльноi народно! творчостi та народного мистецтва.

РОЗДIЛ 111
Забезпеченнярозвитку методичного кабшету Миргородськогорайонного

будинку культури

. . .погодженням п вщшяом
культури 1 архтву
Миргородськот державно!
районно] адмппстраци)

Протягом термiну дii ПрограмиДиректор
Миргородського
районного будинку
культури (за

2.2. Створення умов для забезпечення Миргородського районного будинку
кулътури стабшьпими квалiфiкованими кадрами, для поспйного зростання
продуктивностi працi за рахунок реашзацй заходiв проrрами, зниження рiвня
плинносп кадртв iвтрат робочоrо часу.

культури 1 архтву
Миргородськог державно!
районнот адмiнiстрацii)



Протягом термiну дii ПрограмиТворчий колектив
Миргородсъкого
районного будинку
культури (за погодженням
iз вшдшом культури i
архiву Миргородськоi
державно! районно!
адмiнiстрацii)

4.3. Вiдзначення пам'ятних дат та ювiле1в закладами культури району.

. . . .тз вщдшом культури 1
архiву Миргородсько!
державно! районнот
адмiнiстрацii)

Протягом термiну дii ПрограмиТворчий колектив
Мирrородсь.коrо
районного будинку
кулътури (за погодженням

4.2. Проведения театралiзованих масових свят та обрядiв, оглядiв, конкурсш,
фестивалiв, тощо.

. . . .
гз втддшом культури 1
архiвуМиргородськот
державно! районно!
адмiнiстрацii)

Протягом термшу дi1 ПрограмиТворчий колектив
Миргородського
районного будинку
культури (за погодженням

4.1. Участь художнiх аматорських колективiв та окремих виконавшв,
працiвникiв у районних та обласних оглядах, конкурсах, фестивалях, святах,
творчих звггах.

РОЗДIЛIV
Забезпечення розвитку творчого потенцшлу та культурного простору

Миргородсъкогорайонного будинку культури

архiву Миргородськог
державно! районно]
адмiнiстрацil)



. . . .
тз В1ДД1ЛОМ культури 1
архiву Мирrородськоi
державно! районно!
адмппстрацй)

Протяrом термiну дi1 ПрограмиТворчий колектив
Миргородсъкого
районноrобудинку
кулътури (за погодженням

4.3. Вiдзначення пам'ятних дат та ювiле1в закладами культури району.

. . . .тз вщдшом культури 1
архiву Миргородсько]
державно! районнот
адмiнiстрацii)

Протягом термiну дii ПрограмиТворчий колектив
Миргородськоrо
районного будинку
культури (за поrодженням

4.2. Проведения театралiзованих масових свят та обрядiв, оглядiв, конкурсш,
фестивашв, тощо.

. . . .
гз втддшом культури 1
архiву Миргородсъко1
державно! районноi
адмiнiстрацil)

Протягом термтну дi1 ПрограмиТворчий колектив
Миргородського
районного будинку
культури (за поrодженням

4.1. Участь художнiх аматорсъких колективiв та окремих виконавцiв,
працiвникiв у районних та обласних оглядах, конкурсах, фестивалях, святах,
творчих звпах.

РОЗДШIV
Забезпечення розвитку творчого потенцюлу та культурного простору

Миргородського районного будинку культури

архiву Миргородськог
державно! районног
адмiнiстрацiI)



. . . .
гз вщдшом культури 1

архiву Миргородськот
державно] районног
адмiнiстрацil)

Протягом термiну дii ПрограмиДиректор, творчий
колектив Миргородського
районного будинку
культури (за погодженням

6.1. Запровадження нових послуг Миргородського районного будинку
культури на платшй основi:
вiдеозйомка, створення вщео презентацiй, створения дитячоi телестудп тощо.

РОЗДIЛVI
Розширення послуг на платнзй основ]. що надаються Миргородським

районним будинком культури

. . . .тз вщдшом культури 1
архiву Миргородсько!
державно! районноi
адмiнiстрацii)

Протягом термiну дii ПрограмиДиректор, творчий
колектив Миргородського
районного будинку
культури (за погодженням

5.1. Запровадження рекламно! дiяльностi Миргородського районного
будинку культури як iнструменту популяризацi1 закладу: створення сторiнки
в соцмережах, створення ютубканалу.

РОЗДIЛV
РR-дiяльнiсть Миргородського районного будинку культури

. . .
погодженням гз вшдшом
культури 1 архтву
Миргородськог державно]
районнот адмiнiстрацil)

Протягом термiну дii ПрограмиТворчий колектив
Миргородського районного
будинку культури (за

4.4. Святкування державних, професiйних та календарних свят.



м, Миргород
2018 ртк

ПРОГРАМА РОЗВИТКУ
МИРГОРОДСЬКОГО РАЙОННОГО БУДИНКУ КУЛЬТУРИ

НА 2019 - 2023 РОКИ



. . . .
пщростаючого покошння - нацюнально-патрютичному вихованню.

Повсякденне життя дiтей та молодi в основному складаегься з
буденних справ (навчання, професiйна дiяльнiсть, домашня робота, iнше). У
вихщш днi вони мають можливгстъ вщпочити 1 набратися сил
для подальшого навчання.

ЗАГ АЛЬНI ПОЛОЖЕНИЯ
На теперiшнiй час мережа закладiв культури залишаеться основним

надавачем послуг культури i соцiально орннтованого дозвiлля для населения.
Дiяльнiсть закладш культури повинна бути завжди спрямована на

створення правовот, органiзацiйно1 та економiчно1 основ для розвитку
культури i мистецтва в районi, нових концептуальних пiдходiв у вирiшеннi
питания всебiчного задоволення культурних потреб рiзних верств населения,
збереження нашональног культурно! спадщини, забезпечення подальшого
зростання ролi духовно! сфери у життi суспiльства.

Миргородський район - духовна скарбниця Полтавщини, культурно-
дозвшлеву дiяльнiсть в якому забезпечуе 67 закладiв культури,

У населених пунктах Миргородського району створенi всi належнi
умови, що сприяють розвитку профестйного мистецтва iнародно! творчосп.

Осередком культури i духовностi мирrородськоrо краю е
Миргородський районний будинок культури, який ще у далекому 1952 рош
вiдкрив свот дверi. Примiщення закладу було збудовано методом народно!
будови Це бупа двоповерхова будiвля, з глядацъким залом на 500 мтсць,

Iз 1952 по 1987 роки Миргородський районний будинок культури - це
единий заклад культури, що обслуговуе населения районного центру. У його
стiнах дiяло 27 клубних формувань, якi об'сднували 744 учасникзв,
працювало бiльше 40 творчих працiвникiв.

Проте, через деформацiю стiн з 1987 року, згiдно iз висновктв
експертiв, будинок культури визнано аварiйним. У 1990 роцi примiщення
будинку кулътури закрито.

Реконструкцiя примiщення Миргородського районного будинку
культури розпочата в 2004 роцi iтривала аж до 2012 року.

На даний час Миргородський районний будинок культури - це
сучасний заклад культури, iз новiтньою музичною та свiтловою апаратурою,
дiяльнiсть якого повинна бути спрямована на створення, розповсюдження та
популяризацiю культурних надбань.

Крiм того, на базi кожного районного будинку культури дk
методичний кабiнет - iнформацiйна база, яка дозволяс розвивати та
координуваги культурну дiяльнiсть клубних установ району в цiлому.
Завдання методичного кабiнету Миргородського районного будинку
культури повинно полягати у пошуку шляхiв розвитку клубних закладiв
району, впровадження в сферу культури iнновацiй, нових моделей i
технологiй культурно-доэвшлсвог дiяльностi та розвитку народноi творчостi.

Особливу увагу, звичайно, у наш час необхiдно придiляти вихованню



. . . . . .
конгакпв тз тншими закладами та оргашзашями, сгпвпраця з творчими

МЕТА ПРОГРАМИ
Метою Прогреми с у першу чергу задоволення духовних потреб

населения, забезпечення конституцiйного права на доступ до надбань
культури i мистецтва всiх громадян, незалежно вiд нацiональноi чи
регюнальнот належностi, забезпечення органтзвшйних та економтчних умов
для подальшого розвитку Миргородського районного будинку культури. А
також покращення матерiально-технiчноi бази закладу культури; збереження
та популяризацiю серед населения традишй, звичаш, обряшв украшського
народу, забезпечення подальшого розвитку самодiяльно1 народнот творчосп.
Нацiонально-патрiотичне, моральне, естетичне та духовне виховання дiтей та
юнацтва, пiдтримка обдарованог молодi, залучення П до активног участi у
кульгурно-мистецьких заходах, якт проходять в райош; налагодження

Але € особливе - це дозвiлля, коли дiти, пiдлiтки чи молодь не просто
вiдпочиваютъ, а збираються у колi близьких, друзiв, знайомих,
однокласникiв, щоб разом поспiлкуватися, цiкаво провести час. Тому
так важливо навчити ix э користю розпоряджатися своiм вiльним часом.

З метою формування повноцiнно1, сошалыю-активнот особистостi та
профiлактики негативпих проявiв у дитячому та молодiжному середовищi в
районi iсну€ Миргородський районний будинок культури, робота якого
повинна бути направлена на пщтримку обдарованих дiтей та розвиток
духовносп,

Але окремi першочерговi завдання, пов'язанi з полiпшенням
матерiалъно-технiчноl бази закладу, вiдродженням мистецьких осередкiв,. . .народних художнтх промисшв, сошальним захистом працюючих,
забеэпечення кадровим складом, вимагають бiльш сучаснпцих методiв
роботи. Вiдсутнiсть нового обладнання та квалiфiкованих кадрiв не дають
змогу на повну потужнiсть розкрити творчий потенцiал будинку культури.

Сьогоднi галузi культури, на жаль, властива загальна проблема -
недостатшй рiвенъ фiнансування та недофшансування.

Проrрама розвитку культури Миргородського районного будинку
культури на 2019-2023 роки визнача€ прiоритетнi цiлi, стратегiчнi напрямки
та механiзми здiйснення програми культурно! самореашзацв мешканцiв
населених пунктiв Миргородського району.

Доступ до культурних цiнностей та участь в культурному житп с
фундаментальним правом кожного мешканця населених пункпв
Миргородщини.

Програма розвитку культури спрямована на розвиток народноi
гворчосп, органiзацiю роботи з гадановитою молоддю, вдоскоиаяення
художньог майстерностi мистецьких колективiв, органiзацiю системи
обмiнних концерпв, гастрольноi дiяльностi, проведения розширення творчоi
та колективног дiялъностi мистецьких колективiв. Спiвпраця з творчими
спiлками, фондами розвитку культури i мистецтва, змiцнення матерiально-
техшчнот бази закладу е першочерговим завданням Прогреми.



. . . . . . - органгзашя дозвшля рззноыкових груп населения, у тому чисш проведения
вечорiв вiдпочинку, дяскогек, молодiжних балiв, карнавашв, дитячих ранкiв
та тнших розважальних програм;
- падания iнформацiйних. та методичних послуг i консульташй культурно-
дозвшлсвим та iншим закладам в органiзацi1 змiстовного вiдпочинку.

Завдяки виконанню вищезазначених завдань стане можливим
задоволення культурних потреб громадян у розвигку народно! традицiйноi
культури, пiдтримки художньот творчостi, тншо! самодiяльно1 творчот
цшаативи, оргашзацп дозвiлля тощо.

. . . . 
- проведения спектаклтв, концерпв, шших театрально-видовищних захошв, у
тому числi за участю профес.йних творчих копективтв та окремих
виконавшв ~
- органiзацiя роботи лекторйв, народних унтверсигепв, студiй, курств,
проведення тематичних вечорiв, усних журналiв, творчих зустрiчей тощо
- проведения масових театралiзованих свят, народних гулянь, обрядiв,
ритуалiв вiдповiдно до мiсцевих звичаш i традишй;

OCHOBHI ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ
Головними завданнями программе:

- реалiзацiя в Миргородському районi державног полпики у сферi культури
та мистецгв;
- органiзацiя дозвiлля мешканшв району, створення умов для задоволення
культурних потреб населения Миргородщини;
- пiдтримка та збереження осередкiв народних художнiх промислiв краю;
- розвиток аматорського мистецтва, самодiяльноi народно! творчостi у
клубних закладах району;
- створення та органiзацiя дiялъностi творчих колективiв, гуртктв, студiй,
любительських об' еднань та клубiв за iнтересами iнших клубних формувань;

шдтримка сошально важливих кулътурно-творчих, шзнавалъно-
розважальних, художньо-естетичних знцпагив;
- впровадження нових форм органтзацй дозвiлля вiдповiдно до потреб
населения;
- органiзацiя i проведения фестивалiв, оглядiв, конкурсiв, виставок та iнших
форм показу резулътатiв творчог дiяльностi клубнях формувань;

спшками, фондами розвитку культури 1 мистецтва, запровадження
iнновацiйних форм роботи тощо.

Дiяльнiсть Миргородського районного будинку культури повинна бути
спрямована на шднесення культури та духовностi молодого покошння,
утверджения здорового способу життя та належного стану моральносп,
виховання на основi традишйних, духовних i кулътурних цiнностей.



ОБСЯГИ ТА ДЖЕРЕЛА ФIНАНСУВАННЯ
Фтнансове забезпечення заходiв, визначених програмою, буде

зшйснюватися в межах видаткiв передбачених в районному бюджетi на
вiдповiдний перiод та за рахунок iнших джерел фiнансування, незаборонених
чинним законодавством.

кгиткн! ОЦIНЮВАНВЯ РЕЗУЛЬТАТIВ РЕАЛIЗАЦii
ПРОГРАМИ

Виконання поставлених завдань надасть можливiсть створення умов для
задоволення культурних потреб населения Миргородщини та забезпечення
конститушйного права на доступ до надбань культури i мистецтва всiх
громадян, незалежно вiд нацiональноi чи репональнот належностi шляхом
традишй, звичагв, обрядiв, розширення мережi самодiяльних колективiв та
збiльшення кiлькостi 1х учасникiв.

. . . . .
- налагодження контакпв гз шшими закладами та органтзашями;

запроввдження iнновацiйних форм роботи.

OЧIKYBAHI РЕЗУ ЛЬ ТАТИ РЕАЛIЗАЦii ПРОГРАМИ
У резупьтап виконання Прогреми буде забезпечено:
реалiзацiя в Миргородському районi державно! полпики у сферi

культури та мистецгв;
- задоволення духовних потреб населения;

забезпечення конститушйного права на доступ до надбань культури i
мистешва всiх громадян, незалежно вщ нацiоналъноi чи репональнот
належносп;

- забезпечення органiзацiйних та економiчних умов для подальшого
розвитку Миргородського районного будинку купьтури;
- покращешIЯ матерiалъно - техшчнот бази Миргородського районного

будинку культури;
- забезпечення розвитку самодiяльноi народно! творчосп;
- продовження практики проведения традицiйних масових заходiв;
- збереження та популяризацiю серед населения традицiй, звичаiв,

обрядiв украшського народу;
- залучення до спiвпрацi дiтей та юнацтва;
- подалъший розвиток та збереження культури Миргородщини;
- збереження духовних шнностей;

СТРОКИ ТА ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Термiн реалiзацii програми - 2019 - 2023 роки. Виконання програми

розвитку Миргородського районного будинку культури на 2019 - 2023 роки
сприятиме удосконаленню механтзму функшонування 1 кулътурно-
цозвшлевот дiяльностi закладу.



КОНТРОЛЬЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ
Контроль за виконанням заходiв Програми зшйснюсться вiддiлом

культури i архiву Миргородськот державно! районнот адмiнiстрацi1. Оцiнка
результапв роботи буде здiйсmоватися шляхом щорiчних звiтiв директора
Миргородсъкого районного будинку кулътури.



. . .погодженням тз вщдшом
культури 1 архтву
Миргородськот державно!
районно! адмшютрацй)

Протягом термiну дii ПрограмиДиректор
Миргородського
районного будинку
культури (за

. .технтки, КОСТЮМIВ тощо.

1.3. Покращення матертально - технiчноi бази Миргородського районного
будинку культури шляхом придбання музично1 апаратури, комп'ютернот

. . .погодженням тз вщдшом
культури i архiву
Миргородськоi державноi
районног адмiнiстрацil)

Протягом термiну дii ПрограммДиректор
Миргородського
районного будинку
культури (за

1.2. Здiйснення поточних ремонпв Миргородського районного будинку
куль тури.

. .керзвники колектиыв
Миргородського
районного будинку
культури

Протягом термiну дii ПрограмиДиректор, методисти,

1.1. Забезпечення функцiонування та розвиток iснуючого методичного
центру Миргородського районного будинку культури.

РОЗДIЛI
Забезпечення населення Миргородського ра.йону послуга.миМиргородського

районного будинку культури та створення комфортних умов для
користувачзв послуг i вювюувач!в

ЗАХОДИ
ЩОДО РЕАЛIЗАЦii ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ

МИРГОРОДСЬКОГО РАЙОННОГО БУДИНКУ КУЛЬТУРИ
на 2019 - 2023 роки



. . .погодженням тз вщдшом
культури t архтву
Миргородськог державног
районнот адмiнiстрацii)

Протягом термiну дii ПрограмиДиректор
Миргородського
районного будинку
культури (за

2.3. Сприяти шдвищенню квашфцсацй, яке спрямоване на послiдовне
удосконалення: професiйних знань, умiнъ i навикiв, зростання майстерностi,
професп

. . .погодженням 13 вщдшом
культури 1 архтву
Миргородськот державно!
районно] адмiнiстрацil)

Протягом термiну дii ПрограмиДиректор
Миргородського
районного будинку
культури (за

2.2. Створення умов для забезпечення Миргородського районного будинку
культури стабiльними квалiфiкованими кадрами, для постiйного зростання
продуктивностi працi за рахунок реашзацй заходiв прогреми, зниження рiвня
плинносп кадрiв i втрат робочого часу.

. . .погодженням 13 вщдшом
культури 1 архтву
Миргородськот державно!
районно] адмцпстрацп)

Протягом термiну дii ПрограмиДиректор
Миргородського
районного будинку
культури (за

2.1. Забезпечення Миргородського районного будинку культури
прашвниками потрiбних професiй, спецiальностей i квалiфiкацi1згiдно з
цiлями, стратепею та профiлем закладу, зовнiшнiми та внутрiшнiми умовами
його дiяльностi, якi змшюються, iз формування i ведения банку даних про
кшьккний та яккний склад кадртв, його розвиток та рух.

РОЗДIЛII
Кадрове забезпечення розвитку Миргородського районного будинку культури



. . . .
тз вщдшом кулътури 1
архiву Миргородськог
державно! районнот
адмппстрацп)

Протягом термiну дi1 ПроrрамиДиректор, працiвники
методичного кабiнету
Миргородського
районного будинку
культури (за погодженням

3.3. Сприяння пiдвищенmо квалiфiкацi1 працiвникiв сiльських, селищних
закладiв культури шляхом проведения семiнарiв, майстер - класiв, творчих
лабораторiй тощо на базi Миргородського районного будинку культури.

. . . .
тз втддшом кулътури 1
архiву Миргородсько!
державноi районно1
адмiнiстрацii)

Протягом термiну дii ПрограмиДиректор, прашвники
методичного кабiнету
Миргородсъкого
районного будинку
культури (за погодженням

3.2. Створення сприятливих умов для роботи аматорських колективiв та
окремих виконавшв Миргородського районного будинку культури та
району.

. . . .
lЗ ВlДДlЛОМ культури 1
архiву Миргородсько1
державнот районног
адмiнiстрацii)

Протягом термiну дi1 ПрограммПрашвники методичного
кабiнету Миргородського
районногобудинку
культури (за погодженням

3 .1. Пiдтримка дiялъностi сiлъсъких клуб них закладiв, надання методично! та
практичног допомоги керiвникам колективiв художньоi творчостi, створення
умов для розвитку самодiяльно1 народно! творчостi та народного мистецтва.

POЗДIЛIII
Забезпечення розвитку методичного кабшету Миргородського районного

будинку культури



. . . .тз вщдшом культури 1
архiву Миргородськог
державно! районнот
адмзнютрацй)

Протягом термiну дii ПрограмиТворчий колектив
Мирrородського
райопяогобудинку
культури (за погодженням

4.1. Вiдродження традицiйних свят хорового, хореографтчного та
театрального мистецгва.

РОЗДIЛIV
Забезпечення розвитку творчого потеншалу та культурного простору

Миргородського районного будинку культури

. . . .гз вщдшом культури 1
архiву Миргородсько1
державноi районноi
адмiнiстрацii)

Протягом термиту дii ПрогремиДиректор> прашвники
методичного кабiнету
Миргородського
районного будинку
кулътури (за погодженням

3.5. Розроблення та видання методичних матерiалiв для використаннз у
роботi прашвниками сiлъсъких закладiв кулътури.

. . . .тз вщшлом культури 1

архiву Миргородськоi
державно! районног
адмiнiстрацil)

Протягом термiну дii ПрограмиДиректор, прашвники
методичного кабiнету
Миргородського
районного будинку
культури (за погодженням

3.4. Проведения узагальнення досвiду кращих закладiв культури клубного
типу та амагорських колективш, окремих виконавшв, що дiють на ix базi.



. . . .гз вщдшом культури 1
архiву Миргородсько!
державно! районног
адмiнiстрацii)

Протягом термиту дii ПрогремиТворчий колектив
Мирrородськоrо
районного будинку
культури (за погодженням

4.4. Проведения театралiзованих масових свят та обрядiв, оглядiв, конкурсiв,
фестивалiв, тощо,

Протягом термшу дii' ПрограмиТворчий кояектив
Миргородсъкого
районного будинку
культури (за погодженням
iз вшдшом культури i
архiву Миргородсъкоi
державноi районноi
адмiнiстрацil)

4.3. Участь художнiх аматорсъких колективiв та окремих виконавцiв,
працiвникiв у районних та обласних оглядах, конкурсах, фестивалях, святах,
творчих звггах.

. . . .тз вщдшом культури 1

архiву Миргородськог
державно! районнот
адмцвстрацй)

Протягом термiну дii ПрограмиТворчий колектив
Миргородсъкого
районного будинку
культури (за погодженням

4.2. Продовження проведения творчих звгпв колективiв художнъоi
самодiялъностi та окремих виконавцiв закладiв кулътури клубного типу
Миргородського району на сценi Миргородського районного будинку
культур и.



Протягом термiну дii' ПрограмиДиректор, керiвники
театральних колекгивтв
Миргородського
районного будинку
культури (за погодженням

4.8. Вшродження народного театру Миргородського районного будинку
культур и

Протягом термiну дi1 ПрогремиДиректор, керiвники
хорових колективтв
Миргородського
районного будинку
культури (за погодженням
iз вiддiлом культури i ~·
архiву Мнргородськоi
державно! районнот
адмiнiстрацiI)

4. 7. Створення ансамблю чи районного хору на базi вокальних колективiв
эаклашв культури району на базi Миргородського районного будинку
культури.

. . . .
тз вщдшом культури 1

архiву Миргородсъкоi
державно! районнот
адмивстрацй)

Протягом термiну дii ПрограмиТворчий колектив
Миргородського
районногобудинку
культури (за погодженням

4.6. Святкування державних, профестйних та календарних свят.

. . . .гз вщдшом культури 1

архiву Миргоролсько]
дер-жавноiрайонноi
адмiнiстрацii)

Протягом термiну дii ПрограмиТворчий колектив
Мирrородського
районного будинку
кулътури (за погодженням

4.5. Вiдзначення пам' ятних дат та ювiлеiв закладами культури району.



. . . .тз втддшом культури 1
архiву Миргородськот
державно! районнот
адмiнiстрацil)

Протягом термiну дi1 ПрограмиДиректор,творчий
колектив Миргородського
районного будинку
культури (за погодженням

5.2. Запровадження рекламно! дiяльностi Миргородського районного
будинку кульгури як iнструменту популяризацii закладу: створення сторiнки
в соцмережах, створення ютубканалу.

. . . .
тз вщдшом культури 1

архiву Миргородськот
державно! районнот
адмипстрацв)

Протягом термiну дi1 ПрограмиДиректор
Миргородського
районного будинку
культури (за погодженням

5 .1. Розмицення рекламно} продукш; на рекламних площадках мтста, засобах
масовог шформацй, iнтернет-ресурсах.

РОЗДIЛV
РR-дiяльнiсть Миргородського районного будинку культури

. . . .тз вшдшом культури 1

архiву Миргородськот
державноi районног
адмiнiстрацil)

Протягом термiну дii ПрограмиДиректор, прашвники
методичного кабiнету
Мирrородського
районного будинку
культури (за поrодженням

4.9. Створення розгалуженот мережт хореографiчних та театральних
колекгивзв району

. . . .тз вщдшом культури 1

архiву Миргородськоi
державно! районнот
адмiнiстрацii)



. . . . тз вщдшом культури 1
архiву Миргородськот
дер-жавноiрайонноi
адмiнiстрацii)

Протягом термiну дii ПрограмиДиректор, творчий
колектив Миргородського
районного будинку
культури (за погодженням

6.3. Органiзацiя i дiяльнiсть колективтв (гурткiв) на платнiй основi.

. . . . тз вщдшом культури 1

архiву Миргородськог
державнот районнот
адмпцстрацй)

Протягом термiну дil ПрограмиДиректор,творчий
колектив Миргородського
районного будинку
культури (за погодженням

6.2. Проведения платних концертiв, майстер-класiв, свят, семiиарiв тощо.

. . . . 
IЗ вщдшом культури 1
архiву Миргородськот
державно! районноi
адмiнiстрацil)

Протягом термiну дii ПрограмиДиректор,творчий
колектив Миргородського
районного будинку
культури (за погодженням

6.1. Запровадження нових послуг Миргородського районного будинку
культури на платнiй основi: вщеозйомка, створення вiдео презенташй,
створення музею кiностудii, дитячоi телестудй, студй звукозапису тощо.

РОЗДIЛVI
Розширення послуг на платнзй основ), що надаються Миргородським

районним будинком культури



Iщенко Iрина Володимирiвна працю€ на посадi керiвника дитячо! студй
вiдеомистецтв «Темп» Центру естетичного виховання Миргородсъкоl мiсъкоl
ради з 2016 року. Мае двi вищi освiту (Китвський нацiональний торговельно-
економтчний унiверситет за спецiальнiстю «Фтнанси», Полгавський
нацiональний педагогiчний унiверситет iменi В.Г.Короленка за спецiальнiстю
«Менеджмент», квалiфiкацiя «Магiстр менеджменту. Керiвник тпдприеметва,
установи та оргашзацй»).

За роки роботи у заклаш проявила себе як висококвалiфiкований фахшець,
талановитий орrанiзатор дигячого колективу, людина творчо обдарована,
натхненна.

МаЕ грунтовну професiйну пiдготовку. Досконало волоше ефективними
формами та методами оргашзацй навчально-виховного процесу на занятгi,
забезпечуе високу результативнiсть та якiсть гургковот роботи.

Вона проводить змiстовнi i цiкавi заняття гуртка з урахуванням вiкових та
психологiчних особливостей вихованцiв, вiдповiдно до сучасних вимог
оргашзацй позашкiльного освiтнього процесу. Вони вшрвняютъся яснiстю
мети, чггкютю планування, доступнiстю викладу матерiалу. Iрипа
Володимирiвна вмю тонко стимулювати активнiсть вихованцiв пiд час заняття
на гуртку, вдало використовувати iгровi форми роботи. Вмiло по€дну€
традицiйнi та iнтерактивнi форми i методи навчання i виховання, цим самим
закладае навички у штей, до розумiння самих себе, як особистостi, дае
можливiстъ реалiзуватисъ кожшй дитинi.

Необхiдно вiдзначити наполегливу роботу, щодо змiцнення матерiальноi
бази гуртка. При il сприянш вона щороку поповнюетъся,

Iщенко I.B. постiйно шдвищуе свiй фаховий рiвень, вивча€ досвiд колег,. . . .активно сшвпрацюс з кершниками тнших гуртктв навчального эакладу.
Поширенню досвiду керiвника гуртка сприяс проведения нею вiдкритих запять
та виховних заходш.

Bci сво] зусилля спрямовуе на узагалънення iпоширення кращого досвщу,
пошуку нових форм i методiв роботи в культурно-мистецькому напрямку.
Тiсно сшвпрацюс з аматорами закладiв культури району. Творчий педагог бере
акгивну участь у громадському житп краю.

Iщенко Iрини Володимирiвни,
керiвника дитячоi' студii
вiдеомистецтв «Темп» Центру
естетичного виховання
Миргородськоi мiськоi ради,
1983 року народження,
освiта - вища, украшка

ХАРАКТЕРИСТИКА



~~\tdiJ[]~u~cвпи
МJIЮ'~НЮ№~ -~~J(ol ради Т.М.Колибелънiк

Iщенко I.B. активно сшвпрацюе з батьками, надае iм консулътативну
допомогу з питанъ навчання та виховання дiтей.

Iз 2016 року Iрина Володимирiвна - голова громадськог ортанпацй «Тндиго
- V», що дiе на базi Миргородськог спецiалiзованоi школи I-III ступенiв №5
Миргородськоi мiськоi ради.

За плiдну педагопчну дiяльнiсть, вагомi успiхи у справi, навчання та
виховання пiдростаючого поколiння у галузi позашкiльноi освiти неодноразово
нагороджуваяась грамотами, дипломами та· поляками мiськоi ради> вiддiлу
оевтги Полтавсько] та Миргородськоi' мiськоi' ради.

Iщенко I.B. - особистiсть, якiй притаманна гуманiстична спрямованiстъ,
компетентнiсть, конструктивнiсть мислення. Принципова, вимоглива до себе та
вихованцiв, людина високот культури, глибоко ерудована, досвiдчена, охоче
дшиться своiми надбаннями э колетами.

Активна у громадському життi закладу, мiста. Користусться заслуженим
авторитетом серед вихованцiв, батькiв, колег.
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